Harmonogram Planu rovnych pfileZitosti a genderu v UHKT

Faze planu

Popis

Obdobi plnéni

1) ANALYZA/AUDIT -

genderovy audit zprostredkovany
Otevrenou Spolecnosti, 0.p.s.
(kvalitativni a kvantitativni analyza
dat)

vyzkum dle Standardu genderového
auditu UFadu vlady CR a v uzké
ndvaznosti na kritéria tzv. Gender
Equality Plan (GEP) Evropské komise
doporuceni z tohoto auditu budou
podkladem pro sestaveni Planu
rovnych pfilezitosti a genderu

leden - bfezen 2022

(spInéno)

2) VYTVORENIPLANU |~

vytvoreni dokumentu ‘Pldn rovnych
pfileZitosti a genderu v UHKT,
zohlednujici oblasti intervence
doporucené auditem

definovani konkrétnich cild, aktivit,
termin( plnéni, indikator( zmény a
systému monitoringu a evaluace
plan bude vytvoren na 5 let

v pripravé (léto 2022)

3) IMPLEMENTACE -

postupné zavadéni zaméru a cill
definovanych v Pldnu

prabézné monitorovani vyvoje a
plnéni indikator(

hodnoceni a pfehodnocovani dopadu
aktivit

10/2022 - 10/2023

4) HODNOCEN( -

evaluace implementace a dopadu
pldnu v Ustavu po jeho dokonceni
vytvoreni nového planu na zakladé
vysledkd z probéhlého planu
jedna se o cyklicky proces

Prabézné kazdy rok 1x

Vypracovala: M. Cizkova, kvéten 2022




